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BiRiM YONETICIiSI SUNUSU

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii’niin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na hitaben 22.02.2012
tarih ve B.30.2.CBU.0.72.00.00/100-366-2456 sayili Golmarmara MYO’nun kapatilma teklifi yazisi,
Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigi’nin 25.04.2012 tarih ve B.30.0.EOB.- 104.01.01-2774-018159 sayili
kapatilma onay1 yazisi ile G6lmarmara MY O kapatilip, mevcut Programlari, Ogrencileri Akademik ve Idari
Personeli ile Taginirlar1 (demirbaglar) Manisa Organize Sanayi Bolgesi MYO’ ya aktarilmistir. Manisa Celal
Bayar Universitesi Rektorliigii niin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na hitaben 14.01.2014 tarih ve 585
sayili ile “Manisa Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu” isminin Manisa Meslek Yiiksekokulu
olarak degistirilmesi teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 20.02.2014 tarih ve 75850160-
104.01.01.01./16629 sayil1 yazisi ile uygun goriilmiistiir. Meslek Yiiksekokulumuzun ismi Manisa Celal
Bayar Universitesi Rektorliigii'niin, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’na hitaben 19.10.2017 tarih ve
34200 say1l1 yazi ile “Manisa Meslek Yiiksekokulu” isminin Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
olarak degistirilmesi teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 14.12.2017 tarih ve 57633 sayili yazist
ile uygun goriilmiistiir. 2020 yilinda Meslek Yiiksekokulumuza 2.133.062,00 TL 6denek tahsis edilmistir.
Bu &denegin; 2.632.473,50 TL’ si Personel Giderleri (Maas, Orgiin ikinci 6gretim Ek dersler, Mesai)-
379.812,00 TL’ si Sosyal Giivenlik Primim Odemleri- 80.794,50 TL si Elektrik Su Dogalgaz Kirtasiye ve
Temizlik Malzemesi Alimlari- 11.136,00 TL’ si Katilim Ucretleri ve Diger Hizmet Alimlar1 — 4.463,50 TL’
si Makine Techizat Alim Bakim Onarim ve Okul Bakim Onarim Giderleri’ ne harcanmistir. Meslek
Yiiksekokulumuz Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesindeki yeni binasinda 2017-2018 Egitim Ogretim
yilinin basindan itibaren faaliyetlerine devam etmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda agilan yeni boliim ve
programlarin geregi olan laboratuvarlarin kurulmasi ¢aligmalari devam etmekte olup asagida yer alan

laboratuvarlar aktif olarak kullanilmaktadir.
1-Kaynak Laboratuvari
2-Talasl Imalat Laboratuvari
3-Olgme ve Kontrol Laboratuvari
4-Devre Analizi Laboratuvari
5-Bilgisayar (CAD) Laboratuvari
6-Zemin Mekanigi Laboratuvari
7- Yap1 Malzemesi Laboratuvari
29/01/2021
Dog.Dr. Hayati MAMUR

Yiiksekokul Mudira



I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

En biiyiik tiretim dinamiklerinden olan sanayi sektoriiniin liretim sistemleri icerisinde Oncelikli
gereksinim duydugu bilgi, beceri, deneyim ve teknik donanima sahip; tiretimde, tilkemizin yerli ve milli
degerlerine yonelik ¢aligmalari savunan, ¢ikarlarini koruyan ve sahip ¢ikan, cogunlugunu yerli i ve isgilik
giicli ile istihdam saglayacak farkli alanlarda talep gorecek programlar ile halen devam eden Makine,
Makine Resim ve Konstriiksiyon, Insaat Teknolojisi, Elektrik ve Mekatronik programlariyla insan giiciine

dayal1 sektorel teknikerleri yetigtirmektir.

Vizyon

Sanayi sektoriiniin liretim sistemleri igerisinde gereksinim duydugu is giicii disinda, farkli alanlarda
da hizmet veren resmi ve 6zel kurumlarin tekniker gereksinimlerini karsilamada, 6ncelikli tercih edilen lider

bir egitim 6gretim kurumu olmak ve yerini korumaktir.

Degerleri ve Hedefleri

Evrensel degerlere sahip, mesleginde uzmanlagsmaya istekli, yasadigi ¢cevreye ve kendisine saygili,
anadilini en iyi sekilde kullanabilen, iilke ve diinya sorunlari ile ilgili, aragtirmaci, yaratici, "ben"

kavramindan ¢ok "biz" kavramina 6nem veren, mutlu ve sosyal bireyler yetistiren bir kurum olmaktir.

Tarihce

Manisa Celal Bayar Universitesi Rektorliigii’niin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na hitaben
14.01.2014 tarih ve 585 sayili ile “Manisa Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu” isminin “Manisa
Meslek Yiiksekokulu” olarak degistirilmesi teklifi, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi’nin 20.02.2014 tarih
ve 75850160-104.01.01.01./16629 sayili yazisi ile uygun goriilmiistiir. Manisa Celal Bayar Universitesi
Rektorlugi’niin, Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’na hitaben 19.10.2017 tarih ve 17578975-34200 sayilt
ile “Manisa Meslek Yiiksekokulu” isminin “Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu” olarak
degistirilmesi teklifi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 14.12.2017tarih ve 75850160-86060 sayili
yazist ile uygun goriilmiistiir. Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2017-2018 Egitim Ogretim
Yilindan itibaren Sehit Prof. Dr. ilhan VARANK Yerleskesinde Rektorliik tarafindan tahsis edilen yeni

binasinda Egitim Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.



Kurulus Kanunu

2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu gergevesinde ve yine Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin, Yiksekokullar madde-12; Doérdiincii Bolim  Yiiksekokullar, Organlar madde20;
Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda; K.H.K.” nin
(07.10.1983-n0:124, tarih:17.06.1982-2860 Resmi Gazete 21.11.1983-18228) 38.maddesinin 1,2,3 siklar1

geregince, Yiiksekokul idari Teskilatini olusturur.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yetki: 5018 sayili kanunun 31.maddesine gore kendisine harcama yetkisi verilen Harcama Yetkilisi
biitce kanununda 6ngdriilen 6denekleri kullanmaya ve harcamaya yetkili kilimmaistir.

Gorev: Tekniker ve Meslek Elemani unvam ile Ulkemizin ihtiyaci olan nitelikli elemanlarin
yetistiren ve mezunlarina 6n lisans diplomast veren bir egitim kurumudur. En iyi sekilde topluma yarar
saglayacak bireyler yetistirmek en biiylik gorevimizdir.

Sorumluluklar: Mezun olacak 6grencinin en iyi sartlarda egitim gorebilmesi ve yiiksek teknolojik
gelismelere uygun kaliteli ve yiiksek standartlara sahip 6n lisans 6grencisi yetistirmek ve bu 6grencileri
topluma yararl bireyler haline getirmektir.

Miidiir: Miidiir, Meslek Yiiksekokulu’nun 5018 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu’na goére
birimin en st yoneticisi ve harcama yetkilisidir.

Miidiir Yardimcaisi: Midiir Yardimcilari, Meslek Yiiksekokulu Miidirii’niin teklifi ve Rektorlik
Makaminin onaylari ile gorevlendirilmislerdir. Akademik faaliyetlerin organizasyonunu yerine getirirler.
Okul Miidiiri’niin verecegi gorevleri yaparlar.

Yiiksekokul Sekreteri: Meslek Yiiksekokulu’nun yazigsmalariin, personel islerinin, 6grenci
islemlerinin, mali iglemlerin yapilmasindan sorumludur.

Yiiksekokul Sekreteri, yiiksekokul idari teskilatinin amiridir ve bu teskilatin calismasindan okul
miidiiriine karst sorumludur. Idari birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu calismasindan sorumludur.
Harcama yetkilisi tarafindan gorevlendirilen gerceklestirme gorevlisidir. Gergeklestirme gorevlileri,
harcama talimati lizerine; igin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iligkin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini yliriitiir.



C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2017-2018 Egitim Ogretim Yilindan itibaren Sehit Prof.
Dr. ilhan VARANK Yerleskesinde Rektorliik tarafindan tahsis edilen yeni binasinda Egitim Ogretim

faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Sekil 1. Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Binasi

1.1-  Egitim Alanlar Derslikler

ittt Al Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapaf,itegi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-tizeri
Amfi 4 2 - - - -
Smif 2 - - - - -
Bilgisayar Lab. 2 - - - - -
Diger Lab. 9 - - - - -
TOPLAM 17 2 - - - -




Sekil 2. Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Derslikleri

Sekil 4. Kaynak Laboratuvari



Sekil 5. Devre Analizi Laboratuvari

Sekil 6. Talagh Imalat Laboratuvari

Sekil 7. Zemin Mekanigi Laboratuvari

Sekil 8. Yap1 Malzemesi Laboratuvari




1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1- Toplanti — Konferans Salonlar1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-iizeri
Toplanti 1
Salonu
Konferans
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM 1
1.2.2- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayis1 : 2 adet
Ogrenci Kuliipleri Alan1 : 36,70 m2
1.3- Hizmet Alanlari
1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Cahisma Odasi 67 1.229,45 31
TOPLAM 67 1.229,45 31
1.3.2- idari Personel Hizmet Alanlari
Sayisi (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi (Kisi)
Servis
Cahisma Odasi 10 183,50 12
TOPLAM 10 183,50 12
1.4- Ambar Alanlan
Ambar Sayist : 1 adet
Ambar Alam 118,35 m2
1.5- Arsiv Alanlan
Arsiv Sayist : 1 adet
Arsiv Alani 118,35 m2
1.6- Atolye Alanlari
Atdlye Sayisi : 1 adet
Atolye Alani 118,35 m2

2. Orgiit Yapist

Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurullarina bagkanlik eder.
Kurullarin kararlarini uygulamaya koyar ve denetler. Yiiksekokul birimlerinin arasinda diizenli ¢alismay1
saglar. Midiir Yardimcis1 akademik ve idari konularda miidiire yardimei olur, yoklugunda vekalet eder.
Yiiksekokul sekreteri dogrudan miidiire baglidir ve idari personelin ¢alismalarindan sorumludur. Ayni
zamanda kanun ve yonetmeliklerle kendilerine verilen diger gorevleri yerine getirirler.



MANISA TEKNIiK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR
Dog¢.Dr.Hayatit MAMUR
YUKSEKOKUL KURULU YUKSEKOKUL YONETIM KURULU
Dog.Dr.Hayati MAMUR Dog.Dr.Hayati MAMUR
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE
Dr.Ogr.Uyesi Abidin SAHINOGLU [ a T Dr.Ogr.Uyesi Abidin SAHINOGLU
Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim AYDIN gr -82‘?%3’65? gegur?(;(];]\/l?ﬁzc}u
351 Uvesi Ci i P — r.Ogr.Uyesi Bar1
Dr.Ogr.Uyesi Cihan SAHIN MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI Dr G st Sods DURUK AN
Dr.Ogr.Uyesi Baris CUKURBASI Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE A Dr.Ogr.Uyesi Abidin SAHINOGLU o OB LYest Secd .
Yiik.Sek.Necmi ONAL (Raportér) Yiik.Sek.Necmi ONAL (Raportdr)
OZEL KALEM
C. Sahika OZKAYA
—| I | | |
MAKINE VE METAL ) , — - - — —
TEKNOLOJILERI BOLUMU ELEKTRONIK VE OTOMASYON INSAAT BOLUMU ELEKTRIK ve ENERJI BILGISAYAR TEKNOLOJISi
Dr.Ogr.Uyesi ibrahim AYDIN . BOLUMU Dog.Dr.Baris YILMAZ BOLUMU BOLUMU
Boliim Bagkani Dr.Ogr."[lJ}lem Etim KOSE Boliim Bagkan Dr.Ogr.Uyesi Cihan SAHIN Dr.Ogr.Uyesi Baris CUKURBASI
1 Bolim Baskant 1 Boliim Baskant Boliim Baskani
. |
Makine Programi * Insaat Teknolojileri Program g 3
Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim AYDIN Mekatronik Programi Dog¢.Dr.Baris YILMAZ Elektrik Program Bilgisayar Programcihg
Ogr.Gor.H.Zeki DIRIL Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Dr.Ogr.Uyesi Begiim Y. DAGLI Dog.Dr.Songiil FIAT VAROL Program
Ogr.Gor.Ali ihsan BAHCEPINAR Qgr.Gér.]?r.Mehmet AYVAZ Dr.Ogr.Uyesi Seda DURUKAN Dr O a1 .Uy esi Cihan SAHIN Dr.Ogr.Uyesi Baris CUKURBASI
| Ogr.Gor.Uzeyir KUZU Osr.Gor.Osman GUCTEKIN Q{g,r.G9r.Emr§ BAYSAL
Ogr.Gér. Tugberk OZMEN Ofir.Gor.Semih GENCAY
Makine, Resim ve Konstriiksiyon
Programi y

Ogr.Gor.Mustafa KIRMAN
Ogr.Gor.Veysel TIMOCIN
Ogr.Gor.Giirel SENOL

4

Endiistriyel Kalip¢ihk Program
Dr.Ogr.Uyesi Abidin SAHINOGLU
Ogr.Gor.Mehmet Nuri OGUT
Ogr.Gor.Gazi BUYUKTAS

Alternatif Enerji Kaynaklar
Teknolojisi Programi
Dr.Ogr.Uyesi Deniz CANBULA
Ogr.Gor.Orkun TEKE
Ogr.Gor.Yalgin KANAT
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MANISA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU
IDARI ORGANIZASYON SEMASI

MUDUR
Dog¢.Dr.Hayati MAMUR

I ‘MUDUR YARDIMCISI
MUDUR YARDIMCISI < —>| Dr.Ogr.Uyesi Abidin
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE ] SAHINOGLU

YUKSEKOKUL
SEKRETERI
Necmi ONAL

|
[ OZEL KALEM ]

C. Sahika OZKAYA

L

OGRENCI ISLERI IDARI VE MALI ISLER PERSONEL iSLERI BiRiMi

e . VAL DESTEK HIiZMETLERI
BiRIMI BiRiMi VE BiRiMi
C. Sahika OZKAYA Hasan Ali ATMACA EVRAK KAYIT BiRiM
Sef V. Sef V. ' J
| Zeliha BALTA Azime VATANSEVER
Id . 51 Mehmet KAYA Veri Haz. Ve Kont. Gokhan YILDIZ
Selda KOROGLU . . ) : Kismi Zamanl Cal.
Bilgisayar isletmeni Veri Haz. Ve Kont. Isletmeni Osrenciler
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar
Masaiistii Bilgisayar Sayist : 171 adet
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi : 2 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar
3.3.1- Kitap Sayisi 1 246 adet
3.3.2- Basili Periyodik Yayin Sayis1 : ..... adet
3.3.3- Elektronik Yayin Sayisi :..... adet
Elektronik Kitap Yaym Sayis1 : ..... adet
Elektronik Dergi Yayin Sayisi : ..... adet

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(adet) (adet) (adet)
Projeksiyon 32

Barkot okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 1 1
Faks

Yazici 18

Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon 1

Tarayici 2

Mikroskop

Manyetik Giivenlik Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici (Tek Makine) 1

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma cihazi

Diger (Miizik Seti) 1
4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranimma Gore | Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor
Docent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 9 9 Tam Zamanl
Ogretim Gorevlisi 16 16 Tam Zamanl
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 26 26

12




4.2- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25yas [26-30 yas | 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51-iizeri
Kisi sayis1 4 6 11 4 1
Yiizde %15,50 %23 %42 %15,50 %4
4.3- idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Smifi 9 5 14
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli
TOPLAM 10 5 15
4.4- idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
flkogretim Lise On Lisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 2 1 6
Yiizde %22 %11 %67
4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
13yl 4-6 yil 7-10 yul 11-15yl 16-20 yil 21- iizeri
Kisi Sayis1 2 3 3
Yiizde %25 %37,5 %37,5
4.6- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilhim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
P1-25 yas [26-30 yas | 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 2 1 1 4 1
Yiizde %22 %11 %11 %45 %11
4.7- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler (4/D) 1 1
TOPLAM 1 1
4.8- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3yil 4-6 y1l 7-10 yul 11-15y1l 16-20 y1l 21- iizeri
Kisi Sayisi 1
Yiizde %50
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4.9- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

21-25yas P6-30 yas | 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51- iizeri
Kisi Sayis1 1
Yiizde %50
5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

2019-2020 Ogretim Yii Ogrenci Sayilari

Program Adi I. Ogretim I1. Ogretim TOPLAM Genel
E K |[Top. E K |Top. |Erkek |Kiz | Toplam
Makine 173 | 12 | 185 | 149 | 6 | 155 322 18 | 340
Makine Resim ve 51 5 56 51 5 |56
Konstriiksiyon
Mekatronik 106 | 7 | 113 86 2 88 192 9 |201
Insaat Teknolojisi 190 | 39 | 229 | 163 | 31 | 194 | 353 | 70 | 423
TOPLAM 520 | 63 | 583 | 398 | 39 | 437 918 10 | 1020
2

5.1.2- Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

LOgretim IL. Ogretim [.ve IL. Ogretim
Program ..
Adi Toplam (a) Yiizde*
E K |Top. | E K |Top. Say1

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani(Yabanci dil egitimi
goren Ogrenci sayisi/toplam 6grenci sayis1*100)

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Program Adi Kontenjam OS¥{SerSl:;l;cu Bos Kalan Doluluk Oram
Insaat Teknolojisi 80 80 0 %100
Insaat Teknolojisi (1.0) 70 70 0 %2100
Makine 70 70 0 %100
Makine (1.0) 60 60 0 %100
II\(/Iakine'z', R.esim ve 50 50 0 %100
onstriiksiyon

Mekatronik 50 50 0 %100
Mekatronik (1.0) 50 50 0 %2100
TOPLAM 430 430 0
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5.2- idari Hizmetler
5.2.1. Ogrenci Isleri Birimi

On lisans egitimi ile ilgili olarak ders kayitlarmin yapilmasi, ders ve sinav programlarinin
hazirlanmasi, Ogrencilerin talep ettikleri resmi belgelerin diizenlenmesi, diger kurumlar ile olan
yazismalarin yiiriitiilmesi, idari duyurularin hazirlanmasi, sinavlara ait not islerinin takip edilmesi
ogrencilere ait dosyalarin tutulmasi, ders gorevlendirmelerinin yapilmasi, Sinav gorevlendirmelerinin
yapilmasi, stajlarinin diizenlenmesi ve denetlenmesi yapmak.

5.2.2. idari Mali isler Birimi

Akademik ve idari personelin maas, yolluk ve ek ders ticretleri ile ilgili tahakkuk islerinin yapilmasi
ve d6denmesi, ihale ve satin alma evraklariin diizenlenmesi, yillik faaliyet programu ile stratejik planin
hazirlanmasina katki saglanmasi, donanim ve sarf malzeme gereksinimlerinin karsilanmasi, demirbag

esyalariin takibinin yapmak.

5.2.3. Personel isleri Birimi

Akademik ve Idari Personelin atama, terfi ve dzliik haklar ile ilgili islemler yapilmasi, yazismalarin
diizenlenmesi, Yonetim Kurulu, Yiiksek Okul Kurulu Kararlarinin yaziya dokiilmesi vb. gibi islemler

yapmak.

5.2.4. Evrak Kayit ve Yaz Isleri Birimi

Diger birim ve mubhtelif birimlerden gelen yazismalarin kayit altina alinmasi, cevaplanmasi ve

yazigmalarla ilgili vb. diger islerin yapmak.

5.3- Diger Hizmetler

Birim idari iglerinin yiiriitilmesinde, denetlenmesinde ve organize edilmesinde koordineli olarak
calisan egitsel hedeflerin ve ¢iktilarin gergeklestirilmesi ve en iyi diizeye ¢ikarilmasi konusunda faaliyette

bulunan 2020 Egitim Ogretim Y1li komisyonlari ve iiyeleri agagida verilmistir.

OGRENCI ISLERI VE EGITIM KOMiSYONU

Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Baskan
Dog.Dr. Baris YILMAZ Uye
Dr.Ogr.Uyesi Seda DURUKAN Uye
Ogr.Gér. H.Zeki DIRIL Uye
Ogr. Gor. Mustafa KIRMAN Uye
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OGRENCI iSLERI VE INTIBAK KOMIiSYONU

Ingaat Teknolojisi Programi

Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dog.Dr. Baris YILMAZ Baskan
Dr.Ogr.Uyesi Seda DURUKAN Uye
Dr.Ogr.Uyesi Begiim Yurdanur DAGLI Uye
Makine Programi
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim AYDIN Bagkan
Ogr. Gor. Ali Thsan BAHCEPINAR Uye
Ogr. Gor. H.Zeki DIRIL Uye
Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi
Unvam Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim AYDIN Bagkan
Ogr. Gor. Mustafa KIRMAN Uye
Ogr. Gor. Veysel TIMOCIN Uye
Ogr.Gor. Girel SENOL Uye
Mekatronik Programi
Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Bagkan
Ogr. Gor.Dr. Mehmet AYVAZ Uye
Ogr. Gér. Uzeyir Kuzu Uye
YATAY GECIS KOMiISYONU
insaat Teknolojisi Programi
Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Dog¢.Dr. Barig YILMAZ Baskan
Dr.Ogr.Uyesi Beglim Yurdanur DAGLI Uye
Dr.Ogr.Uyesi Seda DURUKAN Uye
Makine Programi
Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim AYDIN Bagkan
Opr. Gor. Ali Thsan BAHCEPINAR Uye
Opr. Gor. H.Zeki DIRIL Uye
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Makine Resim ve Konstriiksiyon Program

Unvam Ad1 Soyadi Gorevi

Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim AYDIN Bagkan

Ogr. Gér. Mustafa KIRMAN Uye

Ogr. Gor. Veysel TIMOCIN Uye

Ogr.Gor. Giirel SENOL Uye
Mekatronik Programi

Unvani Adi Soyadi Gorevi

Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Baskan

Ogr. Gor.Dr. Mehmet AYVAZ Uye

Ogr. Gor. Uzeyir KUzu Uye
MEZUNIYET KOMISYONU
Ingaat Teknolojisi Programi

Unvam Adi Soyadi Gorevi

Dog.Dr. Barisg YILMAZ Bagkan

Dr.Ogr.Uyesi Seda DURUKAN Uye

Dr.Ogr.Uyesi Beglim Yurdanur DAGLI Uye
Makine Programi

Unvam Adr Soyadi Gorevi

Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim AYDIN Bagkan

Ogr. Gor. Ali Thsan BAHCEPINAR Uye

Ogr.Gor. H.Zeki DIRIL Uye
Makine Resim ve Konstriiksiyon Programi

Unvam Ad1 Soyadi Gorevi

Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim AYDIN Bagkan

Ogr. Gér. Mustafa KIRMAN Uye

Ogr. Gér. Veysel TIMOCIN Uye

Ogr. Gor. Girel SENOL Uye
Mekatronik Programi

Unvani Adi Soyadi Gorevi

Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Bagskan

Ogr. Gér.Dr. Mehmet AYVAZ Uye

Ogr. Gér. Uzeyir KUzZu Uye
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40 iS GUNU ZORUNLU STAJ KOMISYONU( 2015 ve dncesi 6grenciler icin )

Ingaat Teknolojisi Programi

Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dog¢.Dr. Baris YILMAZ Bagkan
Dr.Ogr.Uyesi Begiim Yurdanur DAGLI Uye
Dr.Ogr.Uyesi Seda DURUKAN Uye
Makine Programi
Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim AYDIN Bagkan
Ogr. Gor. Ali Thsan BAHCEPINAR Uye
Ogr. Gor. H.Zeki DIRIL Uye
(ISTAK) KOORDINATORU
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Miidiir Yardimcisi
(ISTAK) BURO GOREVLISi
Unvam Adr Soyadi Gorevi
Sef V. Sahika OZKAYA Ogrenci Isleri
Sef V. Hasan Ali ATMACA Sigorta Islemleri
Bil.sl. Ali Alp YAVUZKASAP Sigorta Islemleri

iS YERI UYGULAMA EGIiTiMi TAKIP KOMIiSYONU (iSTAK)

Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dog. Dr. Hayati MAMUR Bagkan
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Uye
Dog¢.Dr. Baris YILMAZ Uye
Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim AYDIN Uye
Yiiksekokul Necmi ONAL Uye

Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii

is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Ibrahim AYDIN Komisyon Bagkani
Ogr. Gér. Mustafa KIRMAN Boliim Koordinatorii
Ogr. Gér. Veysel TIMOCIN Bo6liim Danigmani
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Insaat Boliimii

Is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu

Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Dog¢.Dr. Baris YILMAZ Komisyon Bagkani
Dr.Ogr.Uyesi Seda DURUKAN Béliim Koordinatrii
Dr.Ogr.Uyesi Begiim Yurdanur DAGLI Béliim Danismani
Elektronik ve Otomasyon Boliimii
is Yeri Uygulama Egitimi Komisyonu
Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Komisyon Baskani
Ogr. Gor.Dr. Mehmet AYVAZ Béliim Koordinatorii
Ogr. Gor. Uzeyir KUzuU Béliim Danismani
AF KOMiSYONU
Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Dog¢.Dr. Baris YILMAZ Bagkan
Ogr.Gor. H.Zeki DIRIL Uye
Ogr. Gor. Veysel TIMOCIN Uye
BURS KOMiSYONU
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Bagkan
Ogr. Gor. Osman GUCTEKIN Uye
Ogr. Gor. Veysel TIMOCIN Uye
SPOR, KULTUR VE SOSYAL ISLER KOMiSYONU
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Ogr. Gor Mustafa KIRMAN Bagkan
Ogr. Gor. Veysel TIMOCIN Uye
Ogr. Gor Ali Thsan BAHCEPINAR Uye
KISMi ZAMANLI OGRENCi SECME KOMiSYONU
Unvani Adi Soyadi Gorevi
Dr.Ogr.Uyesi Etem KOSE Baskan
Ogr. Gér. Osman GUCTEKIN Uye
Yiiksekokul Necmi ONAL Uye
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YEMEK YARDIMINDAN FAYDALANACAK OGRENCILERIi BELIRLEME KOMiSYONU

Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Yiiksekokul Necmi ONAL Baskan
Oar. Gor Mustafa KIRMAN Uye
Ogr.Gor. Giirel SENOL Uye

LABORATUVAR KOMISYONU

Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Ogr. Gér. Osman GUCTEKIN Bagkan
Dog.Dr. Baris YILMAZ Uye
Dr.Ogr.Uyesi Seda DURUKAN Uye
Ogr. Gor. H.Zeki DIRIL Uye
Ogr. Gér. Mustafa KIRMAN Uye
Ogr. Gér. Veysel TIMOCIN Uye
Ogr. Gér. Tugberk OZMEN Uye

2020-2021 Egitim ve Ogretim dénemine ait yeni boliimlerin kurulmasi ve programlarin agilmasina
iligkin planlama yapilarak teklif verilmis ve agilmigtir. Bu boliim ve programlar:
1) Bilgisayar Teknolojileri Boliimii/Bilgisayar Programcilig

2) Elektrik ve Enerji Boliimii/Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi Programi

3) Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii/ Otomotiv Teknolojisi Programi

4) Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii/ Endiistriyel Kalipgilik Programi

5) Makine ve Metal Teknolojileri Boliimii/ Makine Resim ve Konstriiksiyon (Ikinci Ogretim)

2020-2021 Egitim ve Ogretim donemine ait yeni boliimlerin kurulmasi ve programlarin agilmasina
iligkin planlama yapilarak teklif verilmis a¢ilmasi kabul edilmistir. Bu boliim ve programlar:

1) Kimya ve Kimyasal Isleme Teknolojileri Béliimii/ Kimya Teknolojisi Programi

2) Tasarim Boliimil/ Grafik Tasarimi1 Programi

6- Yoénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Kamu yo6netiminde i¢ kontrol, 5018 sayili Kanunun, i¢ kontrol sistemi baslikli besinci kisminda
diizenlemistir. Anilan kanunun 55-67. maddelerinde i¢ kontroliin tanimi, i¢ kontroliin amaci, i¢ kontroliin
yapist ve isleyisi, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmetleri ve muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve
atanmasi, i¢c denetim, i¢ denetcilerin gorevleri, i¢c denetcinin nitelikleri ve atanmasi, I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu ve I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu’nun gérevleri baslklar altinda i¢ kontrol

sistemine iliskin hiikiimler yer almustir.
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5018 sayili Kanunda, kamu mali y6netiminin bir unsuru olarak i¢ kontroliin kamu idarelerini, mali islem
ve faaliyetlerine iliskin tiim gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin, amacinin ve mevzuatina uygun bir
sekilde gerceklestirilmesi igin uygulanan mali yOnetim, harcama Oncesi kontrol siire¢lerine iliskin
standartlar ve yontemler Maliye Bakanligi’nca (Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii), i¢ denetime
iliskin standartlar ve ydntemleri I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenecegi, gelistirilecegi
ve uyumlastirilacagi; ayrica bu birimlerin sistemlerin koordinasyonunu saglayacagi ve kamu idarelerine
rehberlik hizmeti verecegi belirtilmektedir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi’nde; séz konusu standartlarin, idarelerin, i¢ kontrol sistemlerinin
olusturulmasinda, izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel yoOnetim
kurallarint gosterdigi ve tiim kamu idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin
kurulmasin ve uygulanmasimin amaglandigi; bu standartlarin uluslararasi standartlar ve iyi uygulanan
ornekleri cercevesinde, i¢ kontroliin; kontrol ortami, risk degerlendirilmesi, kontrol faaliyetleri, bilgi ve
iletisim ile izleme bilesenleri esas alinarak tiim kamu idarelerince uygulanabilir diizeyde olmasini saglamak
iizere diizenlemistir. Bu caligmalar iist yoneticinin liderligi ve gozetiminde, Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin koordinatorliigiinde, harcama birimlerinin katilimi ve i¢ denetim biriminin destegi ile

ylriitiilmektedir.

Mali Kaynaklarin Yonetimi

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde iist ydneticilerin,
31.ve32.maddesinde Harcama Yetkisi ve yetkilisini 33. maddesinde de giderin gerceklestirilmesine iligkin
yontemler acikca belirlenmistir. Meslek Yiiksekokulumuz 5018 Sayili Kanun ve Kanunla ilgili maddelere
istinaden ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiriitmektedir. idari ve Akademik birimlerin gorev,
yetki ve sorumluluklar1 yonetmelikler ¢ercevesinde belirlenmistir. Katma Biitge Kanunu ile kesinlesen
Odeneklerin 5018 Sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore en uygun ve verimli sekilde
kullanilmasi saglanmistir. Meslek Yiiksekokulda gorev yapan akademik ve idari personelin, maas, ekders
ve mesai iicretlerinin her ay diizenli olarak 6denmesi, hizmet alimlari, tiiketim malzemesi alimlar1, makine
techizat ve demirbas malzeme alimlarinin da piyasa arastirmasi yapilarak en uygun firmalardan temin
edilmesi saglanmaktadir. Bilgilerin hem elektronik, hem de yazili ¢ikt1 olarak arsiv yonetmeligine uygun
sekilde tasnifi yapilarak kolayca ulasilabilirligi saglanmaktadir. Odeme emri evraklarinm uygun biitge
tertibinden yapilip yapilmadigi, ekli belgelerin tam olup olmadigi, hesap hatalarinin kontrol edilmesi,
yetkili personellerce KBS, MYS ve Harcama Yonetim sistemi tizerinden hazirlanarak takip ve kontrol
edilmektedir. Birim i¢i kontrol faaliyetleri birim yoneticisi Miidiir ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan

yuriitiilmektedir.
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Mali Faaliyetler Is Akis Semalar

Mali Faaliyetlere Tliskin Baslica Mevzuat

Personel Odemeleri
Islemleri

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2489 Sayil1 Kefalet Kanunu

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu

2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

3843 Sayil Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmasi
Hakkinda Kanun

4505 Sayil1 Temsil Tazminati Odenmesi Hakkinda Kanun
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme
Kanunu

5434 Sayil Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1t Kanunu
6245 Sayili1 Harcirah Kanunu

375 Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararname

631 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname

2000/457 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

2005/8681Say1l1 Bakanlar Kurulu Karari

2006/10344 Sayili Bakanlar Kurulu Karari

2006/10808 Sayil1 Bakanlar Kurulu Karar1

2008/13694 Sayili Bakanlar Kurulu Karar1

2008/14012 Sayili1 Bakanlar Kurulu Karar1

161 Seri Numarali Devlet Memurlar:1 Kanunu Genel Tebligi
162 Seri Numarali Devlet Memurlar1 Kanunu Genel Tebligi
2012/1 Sayili Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu Karari
Yabanci Dil Tazminat1 Miktarlarinin Tespitine Iliskin Esaslar

Satin Alma, Ihale
Islemleri

4734 Sayili Kamu fhale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale S6zlesmeleri Kanunu

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Hakkinda Genel Teblig
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Gergeklestirme
Gorevlisine
Gonderilmesi
Bordronun Ta}ebml
Reddedilmesi veya
L EUES Mevzuata Eksikliklerin
Muha.sebe . HAyklrlllk Var mi2 Evet—7® Giderilmesi igin
Personeline Geri ~ 3
% : : S Evrakin Geri
Gonderilmesi . S : ;
Gonderilmesi

Harcama Yonetim

a Odeme Emri
Sistemi Uzerinden

Belgesinin Harcama

Odeme Emri Belgesi P Yetkilisince Kontrol
Duzenlenmesi Edilerek
A Onaylanmasi
\_/ y —

Odeme Emri
Belgesine Merkezi
Yonetim Harcama

Belgeleri
Yonetmeliginde
Belirtilen Evraklar
Eklenir ve
Muhasebe Birimine
Teslim Edilir.

!

Odeme Emri Belgesi
Harcama Yonetim
sisteminden Say
2000i Sistemine
Gonderilir.
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MESLEK YUKSEKOKULU

MANISA CELAL BAYAR UNiVER_SiTESi
MANISA TEKNIiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

MUDURLUGU
Gorev Tamm ve is Akis Semasi

Dogrudan Temin islemleri is Akis Semasi

Harcama Yetkilisi

Satinalma/Gergeklestirme Gérevlisi

Satin Alma
Komisyonu

Asama

Satin Alma ™

Yaklasik Maliyeti
Dogrudan Temin
Sinirini Asmayan

wygun mu
o

Evet

¥

ihtiyacin Piyasadan

Hayir

Talep Harcama
Yetkilisinin Onayina
Sunulur

Harcama Yapilacak
Bitge Kaleminde

A 4

Odenek Olup &

Temin Edilmesi igin
Talimat Verilir

—)( islem Sonu

Harcama Talimati |

Olmadigi Kontrol
Edilir

Harcama Talimati
Diizenlenir

Onaylanir

@k V%Hawr‘)

Evet

Odenek
Aktarimi veya
Ek Odenek
Istenir

. Piyasa Fiyat

Pyasa Fiyati
Arastirma
Tutanagina Uygun |

Arastirmasi Yapilir

X
Piyasa Fiyat
Arastirmasi

Olarak Mal veya
Hizmet Alimi
Gergeklestirilir

Fatura, Muayene
Komisyonu Raporu

Harcama Yonetim
Sistemi Uzerinden
Odeme Emri Belgesi
Dizenlenir,

ve Tasinir Islem Fisi
ilgili Kisilerden
Temin Edilir

#| imzalatilir ve Sistem
Uzerinden Say 2000i
Sistemine Gonderilir

\_/I/—\

h 4
Odeme Emri
Belgesine Merkezi

Yonetim Harcama
Belgeleri /
Yonetmeliginde

Belirtilen Evraklar
Eklenir ve

Muhasebe Birimine
Teslim Edilir.
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Yaklagik Maliyet Cetvell
Harcama Tallmati

Plyasa Flyati Araghrma Raporu
Fatura

Muayena Komisyon Raporu
Taginir [glem Figl

Isgiltk Tutanag

Vergi Borcu Yazisi

Tutanagi Diizenlenir
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' MANiSA CELAL BAYAR I"JNiVER_SiTESi
MANISA TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

MUDURLUGU
Goérev Tanmim ve is Akis Semasi

Elektrik, Su, Telefon, Dogalgaz Giderlerinin Odenmesi is Akis Semasi

Asama

Mutemet

Gergeklestirme Gorevlisi / | Strateji Gelistirme Daire
Harcama Yetkilisi Baskanligi

» Diizenlenmesi ve

Faturanin Teslim
Alinmasi

4

Fatura igeriginin
Kontrol Edilmesi
(Tarih, Tiketim o

Miktari, Abone
Bilgileri vs.)

~Fatura igerigi
&vgun mu?
Evet
A 4
Kullanim igerisinde
Ozel Tiiketim Olup

Olmadiginin Kontrol
Edilmesi

Ozel Tiiketim
Var mi?

T

Evet

Ozel Tiiketim
Cizelgesinin

Hayirp

Faturaya Suresi
igerisinde itiraz
Edilmesi ve
Faturanin iadesi

Gergeklestirme
Gorevlisine Haber
Verilmesi
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Odeme Emri, Fatura
ve Ekleri
Gergeklestirme
—P Gorevlisi Tarafindan
Hesap ve Mevzuat

Ozel Tiiketim
Tutarlarinin Kurum
Hesabina

Diizenlenmesi

Yatirilmasinin
Saglanmasi ve
Dekontun Temin
Edilmesi

Agisindan Kontrol
Edilir

v

Harcama Yonetim
Sistemi Uzerinden
Odeme Emri Belgesi

/Hata ve%

— Mevzuata
\quﬂlk Var mi?
\‘/"‘

Evet

Belgelerin Onay igin
Gergeklestirme
Gorevlisine
Gonderilmesi

Odeme Emri Belgesi
ve Ekleri Strateji
Gelistirme Daire

Baskanhgina Kontrol

Hatalar Duzeltilmek
Hayir Uzere Geri
Gonderilir

Odeme Emri Belgesi
imzalanir ve Belge
Onay igin Harcama

Edilmek ve
Odenmek Uzere
Teslim Edilir

P Yetkilisine —
Génderilir Diger Odeme
Emri Belgeleri
P> is Akis
Semasina Gore
= = - = islem Yapilir ‘
Odeme Emri Belgesi Harcama Yetkilisi
Sistem Uzerinden | Tarafindan Odeme
Say 2000i Sistemine | Emri Belgesi Kontrol
Gonderilir Edilerek imzalanir "ﬁ\

& islem Sonu
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MANISA CELAL BAYAR UNIiVERSITESI
MANISA TEKNIK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

MUDURLUGU

Gérev Tanmim ve is Akis Semasi

Periyodik Bakim is Akis Semasi

Asama

ilgili Birim Sorumlusu

Teknik Servis Birimi

Satin Alma Birimi

Bakim Tarihlerinin |

A

Takip Edilmesi

Periyodik Bakim 5 "
Takviminin / Periyodik Bakim
Planinin XA Yapilacak
Olusturulmasi Donanlmln_
o Belirlenmesi
Bakim Takviminin
Onaylatilarak ilgili . | Bakim Tarihlerinin
Birimlere Takip Edilmesi
Bildirilmesi

Bakim Zamaninin |
Gelmesi ™

A 4

_Bakim Hizmet

< Digaridan mi Evet=—3»
e
\\_\Allnacak //—

Hayir

Bakim ve Onarim
isleminin Yapilmasi

Satin Alma Birimine
Talebin iletilmesi

: Bakim

| Hizmetinin

~Disaridan
(/Onanm Hizmeti
. Alimi Gerekiyor

Evet—J»!

Satin Alma Birimine
Talebin iletilmesi

S mu?
“ >4

o

Bakim Onarim
Raporunun

Piyasadan
Alinmasi

Onarim
! Hizmetinin

Piyasadan
Alinmasi

Bakim / Onarim
Raporunun Teslim

Yazilmasi / Alinmasi

Raporun ilgili
Dosyaya Konulmasi
ve Arsivlenmesi

islem Sonu
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Alinmasi
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- AMAC ve HEDEFLER

A.  Birimin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amag- 1-
Egitim Ogretim Kalitesinin Arttirilmasi

Hedef-1 Programlarla ilgili Ogretim elemani sayisini
arttirma.

Hedef-2  Ogretim  elemanlarmin  siirekli  gelisim

programlarina katilimini saglamak

Hedef-3 Ogretim programlari alt yapismin (Atdlye ve
Laboratuvar) gelisimini saglamak

Hedef-4 Egitimde kalitenin yiikseltilmesi amaciyla Kalite
belgelerinin giincellenmesini saglamak

Hedef-5 Meslek Yiiksekokulu olarak ¢esitli
sorumluluk faaliyetleri diizenlemek, katilmak

sosyal

Stratejik Amag- 2
Meslek Yiiksekokulun
Edilebilirliginin Arttirilmast

Tercih

Hedef-1 2020-2021 Egitim Ogretim déneminde dgrenci
sayisini arttirmak

Hedef —2 Yiiksekokulu akademik Personeli ve Ogrencileri
ile ¢esitli ulusal, uluslararasi yarigsmalara katilmak

Hedef -3 Yiiksekokulu akademik Personeli ve Ogrencileri
ile ¢esitli ulusal, uluslararasi tanitim fuarlarina katilmak

Stratejik Amag- 3

Meslek Yiiksekokulun Ve Mezunlarinin
Is Diinyasinda Tercih Edilmesinin
Saglanmasi

Hedef-2 Sektoriin ihtiyaci dogrultusunda yeni bdliim ve
programlar acarak yetigmis insan giiciine katki saglamak

Hedef-1 Yiiksekokul Biinyesinde Uygulanan Isyeri
Uygulama Egitiminde kaliteyi arttirmak

Hedef- 2 Sanayicilerle 6grencilerimizi seminer, staj, teknik
gezi vb. yollarla bulusturmak

Hedef-3  Ogrencilerimize mezun  olduktan  sonra
calisabilecekleri sektorler ve calisma kosullart hakkinda
yeterli bilgi edinmelerini saglayacak teknik gezi,
seminerler ve kariyer giinleri diizenlemek.

Hedef-4 Mezuniyet alanina gére Kamu ve 6zel sektorle
iligkileri gliclendirmek.

Hedef-5 Mezuniyet sonrasi 6grenci ve tiniversite baglarini
gelistirmek.
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamiz Insan olarak, ¢aligan haklarini 6ziimseyen ve davranis haline déniistiiren, diiriist
ve ayrimcilik yapmayan, etik anlayisina sahip, insan onuruna yakisir, giincel ve pratik ¢6ziim iireten

bireyler yetistirmektir.

Ulke ekonomisinde ve kalkinmada, bireylerin tiiketim kriterlerini arttirmaya ydnelik gelir saglayici
kaynaklarin artirilmasinda, iiretime yerel kaynaklarla ulagsmada, kendine uygulanabilir aligkanliklar

edinmis ¢aligma teknikleri gelistirmek, Yiiksekokulumuzun temel ilkesidir.
e Hedef ve Oncelikler

Alaninda edindigi bilgi, beceri ve kabiliyetlerini, topluma egiterek aktaran ve yonlendiren lider

kisiler ¢ikarmak.

Bilime ve analitik diisiinceye inanan, arastirmaci, giincel kaynak ve bilgileri siirekli takip eden,

bilgi dagarcigini giincelleyen bilim insani yetistirmek.

Insan iliskileri kuvvetli, egitiminden aldig1 tecriibe ile iletisim becerisi yiiksek kabiliyetle
donatilmis, sorumluluk bilinci ile hareket eden, ekip ¢alismasini ilke edinmis, sahip olmanin yani sira, sahip
cikmayi bilen, degerlerini gelecek nesillere aktaran, kurumsal giiven, biling ve kiiltiire sahip, ¢cevreye saygili

bireyler yetistirmek, Yiiksekokulumuzun hedef ve 6ncelikleri arasindadir.
e Orta Ve Uzun Vadeler Hedefler

Alaninda bilgi ve teknolojik donanima sahip, miikkemmellige ulasma hedefi olan, paydaslar iginde
kendini yenileyen ve siirekli gelistiren, bilgi ve birikimlerini siirekli giincelleyip gelistiren, cok okuyan, ¢ok
arastiran, kaynaklar arasi bag kurmada yiiksek istisare etme yetenegini ve kabiliyetini temel hareket noktasi

sayan, bilgili, bireyler yetistirmek.

Ogrencilerimizin Universitemizden aldig1 bu birikimlerini gdz dniinde tutarak, ¢alisma hayati i¢indeki
is ve islemlerinde, en kisa sonuglara ulasacak, iilke ekonomisine katkida bulunacak caligkan ve iiretken

bireyler yetistirmektir.

Paydaslarimiz;

Universiteler

Devlet ve Ozel Kamu Kurumlari

Teknik Laboratuvarlar

Aragtirma ve Gelistirme Merkezleri

Endiistri ve Teknik Meslek Liseleri ve Dengi Okullar
Organize Sanayi Bolgeleri i¢cindeki fabrikalar

Sanayi alaninda ki KOBI’ler

Dengi Meslek Yiiksekokullari. vb

o N o g k~ w0 NP
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-  Mali Bilgiler
1-  Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1- Biitce Giderleri

2020 BUTCE | 2020 GERCEKLESME | GERCEKLESME
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI
TL TL %

Biitce Giderleri Toplam 1.975.902,00 2.968.907,00 % 363
01-Personel Giderleri 1.497.150,00 2.492.701,00 % 166
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri 379.812,00 379.812,00 % 100
03-Mal ve Hizmet Alimi
Giderleri 98.940,00 96.394,00 % 97
05-Cari Transferler
06-Sermaye Giderleri

- Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2- Biitce Gelirleri

2020 BUTCE 2020 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
03-Tesebbiis ve
Miilkiyet Gelirleri
04-Alinan Bagis ve
Yardimlar
05-Diger Gelirler
06-Sermaye Gelirleri 157.160,00 139.772,50 % 89
Gelirler Toplam 157.160,00 139.772,50 % 89

- Biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
2020 yilinda Meslek Yiiksekokulumuza 2.133.062,00 TL 6denek tahsis edilmistir.
Bu 6denegin;
2.632.473,50 TL Personel Giderlerine (Maaslar, Orgiin ve Ikinci 6gretim Ek ders, Mesai),
379.812,00 TL Sosyal Giivenlik Primim Odemelerine,
80.794,50 TL Kurtasiye, Temizlik, Laboratuvar ve Sarf Malzemesi Alimlarina,
11.136,00 TL Hizmet Alimlarina (Katilim Ucretleri-Diger Hizmet Alim1 6demeleri)
4.463,50 TL Makine Techizat Alimi1, Bakim Onarimi ve Okul Bakim Onarim Giderleri olmak {izere

Toplam 3.108.679,50 TL harcanmustir.
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3- Mali Denetim Sonuclar

Meslek Yiiksekokulumuzun genel ihtiyaglarini karsilamak amaciyla yapilan ve satin alinan mal
ve hizmet karsilig1 belgelere dayanilarak hazirlanan tahakkuk evraklari, Harcama Yetkilisi ve
Muhasebe Yetkilisi tarafindan incelenir, sonrasinda Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

tarafindan incelendikten sonra ilgili kurum ve kuruluglarina 6deme yapilir.

4- Diger Hususlar

Inci GS Yuasa Akii.San.ve Tic. A.S. ile Ar-Ge merkezi projesi kapsaminda yiiriitiilen OEM Akii
gelistirme projelerine yonelik olarak "Otomatik Test,Analiz ve Raporlama Sistemi Gelistirilmesi"
konularinda ¢aligmalarda bulunmak ve damismanlk hizmeti ile ilgili olarak Ogretim Elemanimiza

11.250,00 TL tutarinda danmismanlik ticreti 6denmistir.

2020 yilinda ayrica 430,00 TL tutarinda Laboratuvarlarimiza sarf malzeme alimi yapilmistir.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri
Faaliyet Tiirii Sayisi

Sempozyum ve Kongre 4
Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Seminerleri 6
Ulusal Toplanti

Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay, Dj Partisi,
Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Caligtay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagis1) 1
Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi
Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri 5
Diger 1
TOPLAM
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Manisa Celal Bayar Universitesi Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak, degerli
Ogrencilerimizin kisisel gelisimi i¢in yapmakta oldugumuz etkinliklerimiz.

2019-2020 Yih Teknik Gezi ve Faaliyetlerimiz

Form Plastik San. ve Tic. Ltd. Sti. Ziyaretimiz (11.09.2020)

Akademik Kurul Toplantisi (19.02.2020)

Endiistriyel Kalipcilik Programi Planlama Toplantisi (19.02.2020)

Hidrolik ve Pnématik Egitim (22.01.2020)

OZTAS Demir Celik Ziyaret (14.01.2020)

Ayvalik Sehit Abdullah Tayyip Olgok Mes. ve Tek. Anadolu Lisesi Ziyareti (08.01.2020)
HM Isitma Sogutma Sistemleri Ziyareti (07.01.2020)

Miscrosoft Teams online egitim platformu tizerinden Manisa Teknik Bilimler MYO Kariyer
Giinleri ekibi kurulmustur.

Meslek Yiiksekokulumuz Danigsma Kurulu Uyemiz ve EFEM Mekatronik Firmasinin sahibi Sayimn
Fethi AKGUNDUZ Bey 28 Nisan 2020 tarihinde Kariyer Giinleri Kapsaminda 6grencilerimize online
olarak tecriibelerini aktarmiglardir.



http://manisamyo.cbu.edu.tr/form-plastik-san--ve-tic--ltd--sti--ziyareti.36480.tr.html
http://manisamyo.cbu.edu.tr/akademik-kurul-toplantisi.34405.tr.html
http://manisamyo.cbu.edu.tr/endustriyel-kalipcilik-programi-planlama-toplanti.34404.tr.html
http://manisamyo.cbu.edu.tr/hidrolik-ve-pnomatik-egitim.34216.tr.html
http://manisamyo.cbu.edu.tr/oztas-demir-celik--ziyaret.34172.tr.html
http://manisamyo.cbu.edu.tr/ayvalik-sehit-abdullah-tayyip-olcok-lisesi-ziyare.34082.tr.html
http://manisamyo.cbu.edu.tr/ayvalik-sehit-abdullah-tayyip-olcok-lisesi-ziyare.34082.tr.html
http://manisamyo.cbu.edu.tr/hm-isitma-sogutma-sistemleri.34084.tr.html

Meslek YUksekokulumuz Danigsma Kurulu Uyemiz ve SKP MAKINA VE KALIP firmasinin
sahibi Sayin Ramazan SONMEZ Bey 5 Mayis 2020 tarihinde Kariyer Giinleri Kapsaminda
ogrencilerimize online olarak tecriibelerini aktarmislardir.

-

L] iy

Meslek Yuksekokulumuz Danisma Kurulu Uyemiz iZMIR KALIP Genel Miidiiri Sayin
Dogan CELIK Bey 12 Mayis 2020 tarihinde Kariyer Gunleri Kapsaminda 6grencilerimize online
olarak tecrtbelerini aktarmislardir.

izmir_kalp @

1.2- Yayinlarla flgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yaymlar

Yayin Tiirli Sayis1

Uluslararas1 Makale 14
Ulusal Makale 9
Uluslararas: Bildiri 5
Ulusal Bildiri 2
Uluslararas1 Kitap 5
Ulusal Kitap

Diger Yayinlar 6
Atiflar 86




1.3-  Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi
2020
Onceki - -
Projeler Yildan YEILE::rlle Toplam T;{nlwl:;rgnlll;c:lean Toplam
Devreden . P . Odenek TL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK
A.B.
Bilimsel
Arastirma 3 1
Projeleri
Kalkinma Ajansi
Diger
TOPLAM

2- Performans Sonuglarimin Degerlendirilmesi

Mesleki ve teknik egitimde kariyer rehberliginin etkinlestirilmesi ile meslek yiiksekokullarinin
toplumdaki algisini giiglendirecek tanitim faaliyetlerinin desteklenecek olmasi 11. Kalkinma Planinda
yer alan, teknik elemanlara mesleki agidan prestij kazandiracak son derece onemli bir yaklagimdir.
Meslek Yiiksekokullart ile sektdr arasinda isbirligi protokollerinin yapilmasi da mezunlarin istihdam
oranini arttiracaktir. Bu amagla mesleki ve teknik egitimde sektor beklentilerinin ayrintili ve dikkatli
incelenmesi sonucu Manisa Teknik Bilimler MY O hedefleri belirlenerek uygulanmis performans artis

saglanmigtir.

Y1l iginde, yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen konferans, kongre, sempozyumlara akademik

personelin katilimi desteklenmistir.

Manisa Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda verilen oryantasyon egitimi ile yeni baglayan
ogrencilere hem mesleki bilgilendirme yapilmakta hem de uyulmasi gereken kurallar anlatilmaktadir.
Ayrica her boliimiin ayr1 ayri diizenledigi bu toplantilarda 6gretim elemanlart ile nasil iletisim kurmalari
gerektigi DGS sinav sistemi, burs olanaklari, yiiksekokuldaki teknik imkanlar hakkinda agiklamalar
yapilmaktadir. Oryantasyon toplantilarinin tarih ve saatleri web sayfasi lizerinden ilan edilerek katilim
saglanmaktadir Bu amagla 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili Oryantasyon Toplantilarimiz Giiz

Do6neminin ilk haftasinda diizenlenmistir.

Ogrencilerin yiiksekokul ici duyurulardan haberdar olabilmeleri amaci ile okulumuzun mevcut web
sayfas1 aktiflestirilmis, duyuru ve haber paylasimlari daha diizenli bir hale getirilmis ve kullanimi

kolaylagtirmak ve 6grencilerimizin bilgi almasini saglamak amaci ile yeni sekmeler olusturulmustur.
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Temel bilgi ve beceriye sahip teknolojik gelismeleri izleyebilen ve uygulayabilen 6grencilerin
yetistirilmesi,

e Mezun durumundaki 6grencilerin insani ve etik degerler ile birlikte takim ¢aligmasi ve sorumluluk
bilincine de sahip olmasi,

e ¢ ve dis paydaslarin katilimi ile siirekli iyilestirme ¢evriminin saglanmasi,

e Tecriibeli, geng, dinamik ve yeterli akademik kadro ile egitim hizmetinin verilmesi,

e Tecriibeli ve sisteme hakim idari personel ile ytiriitillen kurumsal yonetim mekanizmasi,

e Program paydaslarindan alinan gériisler dogrultusunda “Egitim Amaglar1” ve “Ogretim Planlar” nin
diizenli olarak giincellenmesi,

e Smif ve kurum i¢i disiplinin saglanmasi,

e Mesleki gelisim yontemleri, kurum isleyisi, simnav yonetmelikleri, burs olanaklar1 gibi konularda
ogrencilerin bilgilendirilmesi,

e Personel ve dgrenci glivenliginin en {ist diizeyde saglanmasi,

e Ogretim elemam ve dgrenci arasinda kurulan kuvvetli ve dogru iletisim sayesinde biitiinliigiin
saglanmasi ,

e Siirekli gelisim siireci igerisinde (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) program yeterliliklerinin
saglanma oranlarinin takip edilmesi,

e Akademik personelin mesleki gelisim ve girisimcilik konusunda farkindalik kazanmasi amaci ile
desteklenmesi,

e s yeri uygulama egitimi modeli ile mezun istihdam oranimin arttirilmast,

e Harcamalar konusunda personel tarafindan gésterilen duyarliligin yiiksek olmasi,

e Kurumun bilgisayar, internet, labaratuvar, smif ve altyap1 hizmetleri agisindan yeterli donanima
sahip olmasi,

o Aktif web sayfasi ile erisim olanagi,

e Ogrenci kuliip faaliyetlerinin damigman dgretim elemani kontroliinde gergeklestirilmesi,

e Kurumun Manisa ve izmir Organize Sanayi Bolgelerine yakin olmasi,

e Egitim teknolojisini etkin sekilde kullanabilme ve 6gretebilme becerisinin gelistirilmesine iligkin

calismalarin diizenli olarak yapilmasi.

B- Zayifliklar

e Ogrenci Bilgi Isletim Sistemi olan “UBS” de yasanan sorunlar nedeni ile kayit ve sorgulama
islemlerinin aksamasi,
e Odeneklerin bazi kalemlerde yetersiz kalmast,

e Kaynak yaratma gii¢liigliniin olmasi,
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e Farkli sosyal, kiiltiirel ve ekonomik c¢evreden gelen Ogrencilerin egitim, barinma, beslenme
imkanlarindan faydalanmalar i¢in saglanan burs ve devlet desteginin yetersiz kalmasi

e Kurum biinyesinde olugturulan 6grenci kuliiplerinin faaliyetleri ile sosyal, kiiltiirel amach etkinliklerde
cogunluk olusturacak yeterli katilimin saglanamamasi,

e Kurum ya da 6grenci kuliipleri tarafindan diizenlenen etkinlik ve faaliyetlerin otokontrolii ve
giivenligini takip edecek, akademik ve idari personel destekli, miidiirlik denetiminde bir birimin
olusturulamamasi,

e Mezunlar ile iletisim eksikligi,

e Ogrenciler ile kayit sonras: siirecte ders degisikligi ve ders muafiyet talepleri asamasinda yasanan
iletisim kopuklugu,

¢ Birimlerin gorev alanlari ile ¢alisma ve islemleri konusunda bilgilendirildikleri daire baskanliklarinin
biinyesinde ve sorumlu birimlerin kontroliinde gerceklestirilen Personel Hizmet I¢i Egitiminin siirekli
ve/veya donemsel araliklarla alinamamasi,

e Kurum biinyesinde ilk kez uygulanan Is Yeri Uygulama Egitimi konusunda koordinatdr, danisman,

ogrenci ve dis paydaslar arasinda yasanan aksakliklar.

C- Degerlendirme

Meslek Yiiksek Okulumuzda kalite kiiltiirii ve glivencesinin saglanmasi amaci ile programlarin
belirledigi yontemler ve izledikleri siiregler takip edilmektedir. Bagimsiz kuruluslarin yani sira i¢ ve dig
paydaslarin da katilimu ile siirekli iyilestirme ¢evriminin saglanmasi amaci ile eksiklikler belirlenmekte
ve gerekli yeterliliklerin saglanmasi i¢in egitim programlari olusturulmaktadir. Bu amagla kurum
biinyesinde agilan yeni boliimler ile kamu ve 6zel sektorde basarili gorevler tstlenebilecek bilimsel ve
teknik donanima sahip mezunlarin yetistirilmesi hedeflenmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz siralanan
giiclii yonleri ile Ogrencilere gilinlimiiz teknolojik gelismelerinin gerektirdigi egitimi vermeyi
amagclamakta, zayiflik olarak belirtilen iyilesmeye agik yonlerini ise giiclendirerek hedeflenen diizeye
ulastirmak icin caligmaktadir. Hedeflerin gerceklestirilmesi amaci ile yapilan g¢aligmalar asagida

belirtilmistir.

Egitim — Ogretim;

1. Yeni agilacak boliimler ile birlikte iiniversitemizden baglayarak yetigsmis insan giiciine katki
saglamak.

2. Ders verimliligini arttrmak i¢in Ogretim elemanlarina egitim teknolojisi konusunda destek
saglamak.

3. Stirekli gelisim sistemi kapsaminda ders 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilar arasindaki iliskiyi
degerlendirerek diizeltici dnlemler almak.

4. 1¢ ve dis paydaslardan alinan geribildirimler konusunda hassasiyet gostererek eksik goriilen

alanlarda gerekli giincellemeleri yapmak.
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5. Yeni gelen 6grencilere, yonetmelikleri ve meslek yiiksek okulunda uyulmasi gereken kurallarmn
anlatilabilmesi i¢in oryantasyon toplantisi hazirlamak.

6. Stratejik paydaslar ile daha siki bir iligki kurulmasini saglayan, ortak ¢aligmalar desteklemek.

7. Basarili ve ekonomik geliri diisiik 6grencilere maddi imkan saglamak amaci ile kismi zamanl
Ogrenci olarak caligmalarini saglamak.

8. Ogrencilerin iiye olabilecekleri sosyal medya hesaplar1 olusturularak mezunlar ve tiim
ogrencilere ulagilmasini saglanmak.

9. Mesleki birikim saglayacak kongre, sOylesi ve seminerlerin katkisi konusunda 6grencilere biling
kazandirarak katilimi arttirmak.

10.Is Yeri uygulama egitiminden de yararlanarak paydaslarin personel ihtiyacini karsilayacak
mezunlar arasindaki koordinasyonu saglayacak Personel Y&netimi ve Insan Kaynaklari Birimini

olusturmak.

Personel;

1. Akademik ve idari personelin &zlilkk haklarinin korunmasi ve titizlikle kayit altina alinip,
islemlerin argivlenmesi.

2. Ders gorevlendirmelerini takiben yapilan ders programlarinin ivedilikle hazirlanmasi ve derslerin
islenmesi i¢in ihtiya¢ duyulan her tiirli egitim meteryalinin ¢alisir halde tutulmasi.

3. Akademik ve idari personelin gelisimini saglayacak konferans, seminer ve sempozyumlara
katilimin desteklenmesi.

4. Yeni boliimlere alinan 6gretim elemanlari ile yapilacak multidisipliner ¢alismalar arttirilacak
buna bagl akademik performansin yiikseltilmesi.

5. Hem boliim hem de kurum igerisinde gerceklestirilen toplantilar ile goriis aligverisi yapilarak

isleyis ve iyilestirme siirecinin degerlendirilmesi, ¢ikan sonuglar dogrultusunda 6nlemlerin alinmasi.

Biitce;

1. Kurumsal ihtiyaglar dogrultusunda biitce esaslar1 ¢ergevesinde harcama yapilmasinin
saglanmasi.
2. Personele maksimum yarar saglayacak her tiirlii makine teghizat ve donanimin, kurum

ihtiyaclarina cevap verecek nitelik ve dzellikteki sartlarda, satin alinmasimnin saglanmasi.
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V- ONERI ve TEDBIiRLER

Meslek Yiiksekokulumuzun temel amaci i¢ ve dis paydaslarimizin destekleri ve igbirligi ile

e Ogrencilerimize daha kaliteli ve cagdas bir egitim miifredati sunmak,

e Mevcut programlarin yanisira, farkli sektorlerle kurulacak diyaloglar ve talepler dogrultusunda,
giincel, ihtiya¢ duyulan, farkli ve kuruma 6zgii yeni boliimler, programlar agmak,

o Kamu Kurumlar1 ve 6zel sektor ile igbirligini siirekli kilmak,

e Ilgemizde ve bolgemizde sosyo-ekonomik sorunlarm ¢dziimiine dahil olmak,

e -Mezun 6grencilerimiz ile siirekli iletisim i¢cinde olmaktir.

Bu amaglarimiz1 gergeklestirerek;

e Meslek Yiiksekokulumuzun yerel ve bolgesel anlamda saygligimi arttirarak tercih edilmesini
saglamak,

e Universite -sanayi isbirligi i¢in imkanlarimizi arttirmak,

e Arastirma gelistirme faaliyetlerimizi ilerletmek,

e Ogrencilerimize yonelik girisimcilik ve siirdiiriilebilir kalkinma konular1 ile ilgili seminer ve
toplantilarimizin sayilarim ve kalitesini arttirmak,

e Mezun 6grencilerimize yonelik daha fazla ¢alisma ve etkinlik diizenlemek,

e Manisa Teknik Bilimler MYO Mezunlarimizin is diinyasinda oncelikli olarak tercih edilmesini

saglamak temel gérevimizdir.
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EKLER

IC KONTROL GUVENCE BEYANI*

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim ¢ercevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢

denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 29.01.2021

Dog¢.Dr.Hayati MAMUR
Yiksekokul Mudira

Y Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
2 vil icinde harcama yetkilisi degismisse “benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi de

eklenir.

42



